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Ernennung von Professorinnen und Professoren
2021 behandelte der ETH-Rat 156 Professorengeschäfte 
an seinen Sitzungen. Insgesamt ernannte er 85 Pro-
fessorinnen und Professoren, davon 52 neu ernannte 
Personen und 33 Personen, die intern befördert wur-
den. An der ETH Zürich waren es 16 Professorinnen und 
25 Professoren, und an der EPFL 19 Professorinnen 
und 24 Professoren. Hinzu kommt die neue Direkto-
rin der WSL, die sowohl an der ETH Zürich als auch an 
der EPFL zur ordentlichen Professorin ernannt wurde.

Die insgesamt 27 Ernennungen von ordentlichen Pro-
fessorinnen und Professoren beinhalteten 16 Beförde-
rungen von ausserordentlichen Professorinnen und 
Professoren sowie eine Beförderung einer Assistenz-
professorin mit Tenure Track. Bei den ausserordentli-
chen Professorinnen und Professoren waren 16 der 24 
Ernennungen Beförderungen von Assistenzprofesso-
rinnen und -professoren mit Tenure Track. 

Professorengeschäfte

Der Frauenanteil bei den 52 neu ernannten Personen 
lag 2021 mit 24 Professorinnen bei 46,2 %. Für die letz-
ten vier Jahre ergibt sich ein durchschnittlicher Frau-
enanteil bei neu ernannten Professorinnen und Pro-
fessoren von 36,9 %.

Weiter verlieh der ETH-Rat 10 Wissenschaftlern den 
Titel eines Professors (Titularprofessors).

Emeritierungen und Rücktritte
2021 nahm der ETH-Rat von 21 Rücktritten aus Alters-
gründen Kenntnis: 12 an der ETH Zürich, 8 an der EPFL 
sowie vom Rücktritt der Direktorin der Eawag, die so- 
wohl an der ETH Zürich als auch an der EPFL bis 31. De- 
zember 2022 ordentliche Professorin sein wird. Zudem 
informierten die ETH Zürich und die EPFL den ETH-
Rat über insgesamt 9 Rücktritte aus anderen Grün-
den.
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