
탁월한 
교육, 
연구 및 
교수 역량

ETH 협회 
개요



3
4
6
8

10
22
24

3

비전

저희 ETH 협회는 탁월한 연구 및 교수 능력과 학문 및 기술 
전달 능력에 의해 혁신의 동력으로서 스위스의 경쟁력을 
지속적으로 강화하고 사회의 발전에 기여할 것입니다.  
저희 협회는 사회의 등대로서 당면한 긴급한 사회적  
도전에 대처하고 삶의 질을 증진하며 우리의 생존 기반을 
장기적으로 유지하기 위한 공동 책임을 전세계적인 차원
에서 질 것입니다.

목차
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ETH 협회 소속 기관
지표 
연락처

들어가는 말

ETH Zurich와 EPFL은 세계에서 가장 국제적인  
대학에 속합니다. 120개 이상 국가 출신의 학부생과 
대학원생, 박사과정 연구원 및 교수가 이곳에서  
배우고 일하면서 탁월한 조건 속에서 첨단 연구를 
진행 중입니다. ETH 협회에 속하는 4개의 연구기관도 
마찬가지입니다. ETH 협회의 탁월한 역량은 연구
기관 순위와 관련 조사를 통해 늘 객관적으로 증명
되고 있습니다. 예컨대 ETH 협회는 특허 품질에서 
세계 3위를 차지하고 있으며, 스위스 국내에서는 
최고의 지위에 올라 있습니다. 협회에서 발행하는 
학술 문헌의 영향력은 평균 이상으로 높습니다.  
이런 역량과 성과를 바탕으로 ETH 협회는 당면한 
사회적 도전을 극복하는 데 결정적인 기여를 하고 
있습니다.

과학에서 국제 협력은 결정적인 역할을 합니다.  
이것은 ETH 협회에서 특히 강조되고 있으며, 소속 
기관이 전 세계적으로 선두에 설 수 있는 이유이기도 
합니다. 만약 외국에서 온 학부생과 대학원생 및 
직원들이 없었다면, 그리고 이들과 함께 국제적으로 
협력할 수 있는 기회가 없었다면, ETH 협회는 오늘 
있는 자리에 있지 못했을 것입니다. 여기서 EU 연구 
프로그램은 특별한 의미를 지닙니다. 

스위스에는 세계적으로 유례를 찾기 힘든 탁월한 
연구 기반시설이 존재하며, 이는 경제계와 또한  
외국의 연구자들에게도 큰 힘이 되고 있습니다.  
게다가 스위스는 높은 삶의 질을 제공하며, 세계혁신
지수(Global Innovation Index)에 따라 8년 연속 
세계에서 가장 혁신적인 국가로 선정되었습니다. 
때문에 스위스는 예나 지금이나 학업과 연구의  
장소로서 가장 인기 있는 국가 중 하나입니다.  
현재 약 15,000명에 달하는 외국 학부생과 대학원생 
및 박사과정 연구원이 ETH 협회의 두 대학에 등록
되어 있습니다. 전 세계에서 온 2,500명 이상의  
과학자가 PSI의 대규모 연구시설에서 매년 실험을 
수행합니다. 그리고 Empa에서 외국 회사와 진행 
중인 산학협력약정서만 따져도 350개에 달합니다.

국내외 파트너와 맺은 강력한 협력 관계 덕분에 ETH 
협회 소속 기관은 국제적으로 업적을 쌓을 뿐만  
아니라 탁월한 교수 및 연구기관으로서 전 세계의 
우수한 인재를 끌어모을 수 있습니다. 그리고 이것은 
스위스뿐 아니라 나머지 세계에도 혜택으로 돌아
갑니다.

존경하는 독자 여러분

Beth Krasna
ETH 이사회장 드림

2019년 5월, Zurich/Bern
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상세 정보

상세 정보

최고 수준의 대학교육, 연구 및 혁신: 이는 ETH  
협회에 속하는 21,000명 이상의 직원, 30,000명 
이상의 학부생과 대학원생 및 박사과정 연구원과 
약 800명의 교수진을 통해 이루어집니다. 

ETH 협회에는 2개 연방공과대학인 ETH Zurich와 
EPFL 및 4개 연방연구소인 PSI, WSL, Empa, 
Eawag가 속해 있습니다. 

ETH 협회의 전략적 경영 및 관리 감독 기관은 ETH 
이사회입니다.

22,349명

직원

고용 인력 
여성 비율: 34%, 수습생: 462명

32,531명
학부생과 대학원생 및 박사과정 연구원

여성 비율: 31%

연방자금 경상 비용

상세 정보

가치 창출 조사*

국제 가치 창출ETH 협회에 대한 투자 ETH 협회의 일자리 1개 국제적으로 일자리  
5개를 창출

연방자금 약 25억 CHF 총 가치 창출 약 165억 CHF 직원 약 21,000명 국제적으로 일자리  
약 10만 개 창출

 ETH Zurich   EPFL
* BiGGAR Economics, November 2017  
** BAK Economics AG, 2018

ETH 협회 2018년도 스핀오프

2018/2019 대학 순위

ETH 협회가 보유한 세계 최상급 특허 수는 세계에서 
가장 권위 있는 연구기관 중에서 3위에 해당합니다.

세계 최상급 특허** 

Chin. Acad. of Sciences

University of California
Stanford University
Tsinghua University
CNRS
Fraunhofer
JST, Japan

Harvard
MIT
ETH 협회
University of Oxford

25억3,100만
단위: 스위스 프랑(CHF) 
2017: 25억3,100만 CHF

33억4,900만
단위: 스위스 프랑(CHF) 
2017: 33억700만 CHF

55
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과제 및 조직

과제 및 조직

세계 최고 수준의 교육, 연구 및 지식과 과학기술의 
전달: 이것은 연방각의에서 ETH 협회 소속 6개  
기관에 부여한 과제입니다.  

협회 소속 2개 대학과 4개 연구소의 목표는 다음과 
같습니다.
—  과학기술 분야에서 학부생과 대학원생 및 전문

인력의 양성과 지속적인 심화교육 보장
—  연구를 통한 과학 지식 확장
—  학문후속세대 지원
—  과학기술 서비스 제공
—  홍보 활동 및 연구 결과의 실제 활용

일반적으로 4년 동안 적용되는 «전략적 목표»에서 
연방각의와 의회는 전략적 중점 분야, 재정과 인프라 
목표 및 고용연금정책 목표를 구체화합니다.

이 전략적 목표의 틀 안에서 ETH 이사회는 ETH  
협회의 전략과 중점 분야를 결정하고, 정계와 연방 
당국에 대해 이를 대변하며, 정기적으로 성과 보고를 
합니다.

ETH 이사회
이사 11명
사무국: 직원 53명 *

연방공과대학

ETH Zurich
학부생과 대학원생 21,000명 이상
직원 12,151명 *

EPFL
학부생과 대학원생 11,000명 이상
직원 6,053명 *

PSI
직원 2,080명 *

WSL
직원 508명 *

Empa
직원 994명 *

Eawag
직원 510명 *

ETH 협회

* 박사과정 연구원을 포함한 고용 인력,  2018년 12월 31일 현재

연구소

ETH 이사회

ETH 협회 산하 기관의 운영은 2개 ETH와 4개  
연구소가 담당합니다. 전략 계획 2017-2020에서 
ETH 이사회는 전략과 중점 분야를 구체화합니다. 
우선적인 초점은 높은 수준의 연구 중심 교육에  
맞춰집니다. ETH Zurich와 EPFL은 학부생과  
대학원생을 지원하고 최적화된 학생지도, 교수진, 
연구진 및 현대적인 인프라를 위해 투자합니다.

환경, 자원이용, 공중보건, 경제적 후생, 사회보장 
같은 우리 시대의 커다란 도전에 직면한 상황에서 
교육과 연구의 책임 또한 막중합니다. ETH 협회는 
이러한 책임을 회피하지 않습니다.

ETH 이사회

ETH 이사회는 정치, 경제, 사회 분야의 다음 인사들로 구성되어 있습니다(2019년 1월 1일 현재).

집행부

—  Joël Mesot 교수(박사), ETH Zurich 총장
—  Martin Vetterli 교수(박사), EPFL 총장
—  Thierry Strässle 박사, PSI 소장 대리

—  Konrad Steffen 교수(박사), WSL 소장
—  Gian-Luca Bona 교수(박사), Empa 소장
—  Janet Hering 교수(박사), Eawag 소장

두 연방공과대학과 네 연구소의 책임자는 다음과 같습니다.

* 중견연구자(Maître d’enseignement et de recherche/
Senior Scientist)

—   Fritz Schiesser 박사, ETH 이사회장(2019년  
4월까지 재직), 전(前) 상원의원

—   Beth Krasna, ETH 이사회장(2019년 5월 취임, 
2019년 4월말까지 이사회 부회장으로 재직),  
독립 행정위원

— Joël Mesot 교수(박사), ETH Zurich 총장
—  Martin Vetterli 교수(박사), EPFL 총장
—   Kristin Becker van Slooten, ETH Zurich/EPFL 

대학총회 파견대표, EPFL의 MER*
—  Gian-Luca Bona 교수(박사), Empa 소장

—   Marc Bürki, Swissquote Holding AG 및 
Swissquote Bank AG 대표이사

—  Beatrice Fasana, Sandro Vanini SA 이사
—   Susan Gasser 교수(박사), Friedrich Miescher  

생의학연구소 소장 및 Basel 대학 분자생물학과 교수
—   Barbara Haering 교수(박사), econcept AG 행정

위원회 의장
—   Christiane Leister, Leister 그룹 소유자 및 행정

위원회 의장
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전략적 중점 분야전략적 중점 분야

디지털화는 앞으로 경제와 사회를 크게 변화시킬 것
입니다. 이는 스위스에게도 큰 도전을 의미합니다. 
이를 성공적으로 다루기 위해선 필요한 조건을 마련
해야 합니다. 

보안과 신뢰는 이 디지털 전환을 위한 핵심 전제조건
입니다. 사이버 위험과 사이버 보안은 ETH 협회의 
교육과 연구에서 수 년 전부터 큰 비중을 차지하고 
있습니다. ETH 협회 기관들은 이 분야의 핵심 전문
지식을 보유하고 있으며 관련 당국의 파트너이기도 
합니다. 이는 민간 부문의 협력사업에서도 마찬가지
입니다. 2003년에 설립된 Zurich Information 
Security & Privacy Center(ZISC)의 «Open Lab»
에서는 4명의 정교수와 12명의 부교수 및 연구팀이 
다양한 업계 파트너(특히 IBM, Google, Crédit Suisse 
또는 NEC)와 긴밀한 협력 관계 속에 연구를 수행하고 
있습니다. EPFL의 Security and Cryptography 
Laboratory(LASEC)도 마찬가지입니다. 특히 사이버 
보안은 EPFL의 로잔(Lausanne) 혁신단지 활동의 
초점이기도 합니다. 2018년에 EPFL은 학계, 재계, 
공공부문, 시민사회의 제휴 사업인 «Center for 
Digital Trust»(C4DT)를 설립하여 디지털 신뢰의 
공동 비전을 개발 및 구현하는 데 힘쓰고 있습니다.

4대 전략적 핵심 분야의 중심 주제인 디지털화
그 핵심에는 «데이터과학»이 있습니다. 이것은  
막대한 양의 데이터를 과학적 목적을 위해 더 잘 
이해하고 활용하는 데 기여할 뿐만 아니라 데이터의 
안전한 취급에도 기여합니다. ETH 협회의 수많은 
연구 분야가 데이터과학의 지식에 기초합니다.  
때문에 EPFL과 ETH Zurich는 Swiss Data Science 
Center(SDSC)를 공동 설립했으며, 여기서 이용하는 
ETH Zurich의 국립고성능전산센터 CSCS에는 세계 
최고 성능의 컴퓨터 중 하나인 수퍼컴퓨터 «Piz 
Daint»가 25페타플롭스의 속도로 정보를 처리합
니다. 또한 ETH Zurich와 EPFL은 2017년 가을학기에 
데이터과학 석사과정을 성공적으로 개설했습니다.

«맞춤형 건강 및 관련 기술(Personalized Health 
and Related Technologies, PHRT)»은 날로  
증가하는 건강 관련 데이터를 서로 연결하여 더  
효과적인 치료를 가능하게 합니다. ETH 이사회의 
또 다른 전략적 중점 분야인 «첨단 제조(Advanced 
Manufacturing)»는 첨단 공정기술(소형 부품의 
고정밀 자유형 공정, 인쇄전자 및 디지털 생산방식
의 지속 가능한 이용) 분야에서 스위스 산업과 중소
기업을 선도할 ETH 협회의 핵심 역할에 초점을  
맞추고 있습니다. «에너지»는 에너지 효율, 재생
에너지, 영향 연구 또는 에너지 생산과 저장을 위한 
화학공정 이용 문제뿐만 아니라 고도의 디지털화가 
필요한 개별 시스템의 통합 문제도 취급합니다. 

NEST:  
Empa와 Eawag의 
모듈식 연구혁신 건물

Empa Eawag

세계를 선도하는 
드론 기술

2018 필즈상 수상자: 
Alessio Figalli 교수,  

ETH Zurich

2018 라트시스
(Latsis)상: 

Andrea Ablasser 
교수, EPFL

228개 특허 
341개 라이센스 
55개 스핀오프

세계적으로 
유례를 찾기 힘든 

PSI의 
대규모 연구시설

 EPFL의 Digital Trust 센터
(Center for Digital Trust, 
C4DT)에서 진행되는 학제 
간 연구 개발을 통해 신뢰할 
수 있는 디지털 세상이 준비

됩니다. 
c4dt.org

디지털화 및 보안
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ETH 협회 소속 기관

ETH Zurich는 기술 및 자연과학 분야를 리드하는 
대학 중 하나입니다. ETH Zurich는 탁월한 교수법, 
선도적인 기초연구, 새로운 지식의 신속한 산업계 
이전으로 유명합니다. 
ETH Zurich는 연구진에게 영감을 자극하는 환경을 
제공하고 학부생과 대학원생에게는 포괄적인 교육을 
제공합니다.

1855년에 설립된 ETH Zurich에는 현재 120개국 
출신의 21,000명이 넘는 학부생과 대학원생 및  
박사과정 연구원이 속해 있습니다. 또한 500명  
이상의 교수진이 자연과학, 공학, 건축, 수학,  
시스템과학, 경영학 및 사회과학 분야에서 교육과 
연구를 담당하고 있습니다.

ETH Zurich는 세계 대학 순위에서 꾸준히 최고의 
대학 중 하나로 평가되고 있습니다. 2018년에는 
또 다시 상위 12위(QS World Ranking 7위, THE 
World Ranking 11위) 내에 들었고, 유럽 대륙에서는 
1위(THE Europe Ranking)를 차지했습니다. 21명의 
노벨상 수상자가 ETH Zurich에서 공부했거나 교육 
또는 연구에 종사했습니다. 취리히 공대의 혁신  
성과는 컴퓨터공학부터 마이크로 및 나노 기술,  

첨단 의료기기에 이르기까지 미래 유망 분야로  
확장되고 있습니다. 1996년 이후 총 407개의  
스핀오프 기업, 매년 약 100건의 특허 출원, 현재 
국내외로 약 1,500건에 이르는 기업 제휴 등은 
ETH Zurich의 연구 성과가 경제와 사회에 성공적
으로 이전되고 있음을 잘 보여줍니다.

또한 ETH Zurich는 글로벌 과제를 지속 가능한  
방식으로 해결하는 데 공헌하고 있습니다. ETH 
Zurich는 사이버 보안 중심의 데이터과학, 신규  
의학 학사과정(2017년부터)을 통한 보건 문제,  
에너지공급이나 세계 식량문제, 신종 공정기술  
등을 통한 지속 가능성 과제에 초점을 두고  
있습니다. 

21,397명의  학부생과 대학원생 및  

박사과정 연구원

12,151명의 직원*

27건의 스핀오프

109건의 특허 및 87건의 라이센스 

2018 필즈상 
ETH Zurich 수학과의 Alessio 
Figalli 교수는 세계에서 가장 권위 
있는 수학상을 수상했습니다. 이 상 
덕분에 그는 큰 주목을 받았으며  
특히 후진들의 모범이 되었습니다. 
그의 고국인 이탈리아에서는 수학과 
입학생 수가 크게 치솟았습니다.

ETH ZURICH
www.ethz.ch

* 박사과정 연구원을 포함한 고용 인력
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스위스연방공과대학교(EPFL)는 젊고 역동적인  
대학교로서, 3가지 핵심 과제인 교육, 연구,  
혁신에 전념합니다. 로잔(Lausanne)의 제네바  
호숫가에 위치한 캠퍼스에서는 116개국에서 온 
11,000명 이상의 학부생과 대학원생 및 박사과정 
연구원과 350개 이상의 실험실에서 재생에너지, 
의료공학, 신경공학, 재료과학, 정보공학 같은  
분야의 첨단 연구를 수행하고 있습니다. 

기초 및 응용 연구의 높은 수준은 EPFL 연구원이 
획득한 상당한 수의 ERC 장학금을 보면 알 수  
있습니다. 또는 투명 염료 태양전지, 태양광 비행기 
솔라 임펄스, 초고속 범선 Hydroptère 같은 야심찬 
과학 프로젝트와 지속 가능한 혁신을 보아도 알 수 
있습니다. 교육에서도 EPFL은 지금까지 약 2백만 명의 
학부생과 대학원생이 참석한 온라인 공개수업의 
개척자로서 새로운 길을 걷고 있습니다. 또한 2017년 
9월부터는 데이터과학을 신규 석사과정으로 신설
하였고 신입생을 위한 기초 과정으로 컴퓨터 사고
(Computer Thinking) 강좌를 개설하여 혁신적인 
시도를 이어가고 있습니다.

1969년에 연방기관이 된 이래로 EPFL은 꾸준히  
성장하고 있습니다. 다양한 부문에서 대학이 차지
하는 순위는 그간의 발전과 높은 성취 수준을 보여
줍니다. 2010년부터 2017년까지 EPFL은 QS World 
Ranking에서 20계단을 상승했으며, THE World 
Ranking에서도 10계단 이상 상승했습니다. THE 
Europe Ranking에서 EPFL은 9위까지 올라갔습
니다.

EPFL의 학술적, 사회적 영향력을 강화해주는 파트너
십과 프로젝트는 EPFL의 또 다른 역량입니다. EPFL 
캠퍼스에는 약 140개의 스타트업 기업과 유명 기업
들의 연구센터가 입주한 EPFL 혁신단지가 있습니다. 
2018년에는 25개의 스핀오프 기업이 설립되어 총 
2억1,700만 스위스 프랑을 유치했습니다.

사라지는 빙하, 생물막, 미생물: 
Tom Battin 교수와 그의 연구팀은 
사라져 가는 생태계의 미생물을  
더 잘 이해하기 위해 전 세계에  
흩어져 있는 약 200개의 빙하를  
탐험 중입니다.

EPFL
www.epfl.ch

11,134명의  학부생과 대학원생 및  

박사과정 연구원

6,053명의 직원*

25건의 스핀오프

95건의 특허 및 39건의 라이센스 

* 박사과정 연구원을 포함한 고용 인력
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폴 쉐러 연구소(PSI)는 스위스에서 가장 큰 자연과학 
및 공학 연구센터입니다. 
PSI는 물질과 재료, 에너지와 환경 및 인간과 건강에 
관한 첨단 연구를 수행합니다. 1988년 이래로 PSI는 
기초 및 응용 연구를 통해 사회, 경제, 학문 분야의 
주요 문제에 대한 지속 가능한 해결책을 모색하고 
있습니다.

PSI는 파쇄 중성자 소스 SINQ, 스위스 싱크로트론 
광원 SLS, 뮤온 소스 SμS, 스위스 자유 전자 X선 
레이저 SwissFEL 등을 갖춘 채 스위스에서 (일부는 
세계에서) 유일한 대규모 연구시설을 운영하고  
있습니다. 해마다 2,500명이 넘는 국내외 연구자
들이 실험을 실시하기 위해 PSI를 방문합니다.  
PSI는 연구활동 외에도 스위스에서 유일하게  
양성자를 이용해 특정 암을 치료하는 시설을 운영
하고 있습니다. 

2,100명 이상의 PSI 직원 중 770명 이상이 과학자
입니다. 후진양성은 PSI의 핵심 관심사입니다.  
직원의 약 1/4은 박사후연구원, 박사과정 연구원 
또는 수습생입니다. 초중고 학생들은 학생용  
실험실인 아이랩(iLab)에서 자연과학의 매력을  
알게 되고, 기능인들은 PSI 교육센터에서 직업교육과 
심화교육을 받습니다. 방문자센터인 psi 포럼에서는 
매년 10,000명 이상의 방문객을 맞이하며, 방문객들
에게 PSI의 연구에 대한 정보를 제공합니다.

«중성자 광학 장비와 파쇄 소스 
SINQ의 여러 도구를 갖춘 PSI는 세계 
최고의 비전을 갖게 될 것입니다.» 
Christian Rüegg 교수, PSI 이사회 
중역이자 중성자 및 뮤온 연구분과장

폴 쉐러 연구소(PSI)
www.psi.ch

2,080명의  약 60개국 출신의 직원*

2,595명의  대규모 연구 인프라를  

이용하는 연구자

* 박사과정 연구원을 포함한 고용 인력
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WSL은 지구 환경 변화 및 자연적 생활공간과 문화
경관의 이용과 보호에 대해 연구하고 있습니다. 
WSL은 산림, 경관, 생태계, 자연재해, 눈과 얼음 
등의 상태와 진행을 모니터링하고, 학계와 사회의 
파트너들과 함께 사회적으로 중요한 문제에 대해 
지속 가능한 해결책을 개발합니다.

비르멘스도르프(Birmensdorf), 다보스(Davos), 
로잔(Lausanne), 카데나초(Cadenazzo), 시옹(Sion)
에서 근무하는 500여 명의 직원 중 약 절반은 중견
연구자이며 60명 이상은 박사과정 연구원입니다. 
그 외 약 150명의 기술 직원과 50명의 행정 직원, 
15명의 수습생 및 실습생이 있습니다. 전체 직원의 
약 1/4이 다보스에 있는 WSL의 눈 및 눈사태 연구소
(SLF)에 근무하고 있습니다.

WSL에서 주도하는 SwissForestLab은 여러 연구소와 
산하 실험 부지 및 시설에서 일하는 연구자들의  
네트워크입니다. 산림 생태계의 작동 방식, 회복력과 
적응력을 깊이 있게 이해하기 위해 스위스 산림  
연구의 시너지를 집중 활용하는 공동 연구를 지원
합니다. 이것은 스위스 산림 연구의 국내외 명성을 
높이는 데도 기여하고 있습니다.

건조한 여름 기후는 자연에 어떤 영향을  
미칩니까? Andreas Rigling(좌측)과 
Manfred Stähli는 나무들의 반응력과  
적응력 사이의 근본 연관을 밝히고  
실생활의 당면 문제에 응답하기 위해  
자원이자 휴식공간인 산림과 수분 균형에 
초점을 맞춥니다. 

WSL
www.wsl.ch | www.slf.ch

* 박사과정 연구원을 포함한 고용 인력

508명의 약 25개국 출신의 직원*

948개의  발행물, 그중 372개 응용 
연구
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EMPA

Empa는 재료 과학과 공학을 연구하는 학제간 공동
연구기관입니다. 이 기관은 나노구조 물질과 표면, 
환경공학, 에너지공학, 지속 가능한 건축공학 및 
바이오공학과 의료공학 분야에서 산업계와 사회를 
위한 해결책을 모색합니다. 

산업 파트너와 함께 그리고 스핀오프 기업을 통해 
연구 결과를 시장성 있는 혁신 제품으로 구현함으로써 
스위스 경제의 경쟁력 강화에 기여합니다. 또한  
지속 가능한 사회 개발을 위한 과학적 토대를 마련
합니다.

Empa는 공공기관의 정책 결정을 위한 기초 데이터를 
생성하고 연방 관청을 대신하여 연구를 수행합니다. 
현재 Empa에는 37명의 교수, 약 200명의 박사과정 
연구원, 40명의 직업교육생을 포함해 모두 1,000
여 명의 직원이 근무하고 있습니다. 그 밖에도 약 
200명의 학사 또는 석사 과정생과 실습생이 있습
니다. 또한 수많은 산학 프로젝트와 스위스국립과학
재단(Swiss National Science Foundation, SNSF), 
이노스위스(Innosuisse), EU 프레임 워크 프로그램
에서 지원하는 300여 개의 프로젝트가 상시 진행 
중입니다.

전기활성중합체는 보조 근육이나  
소비재 산업 등에서 전자 제어요소의 
혁명을 불러올지 모릅니다. Gabor 
Kovacs(좌측)가 개발한 액추에이터는 
이제 시장에 진입하기 직전까지  
왔습니다. Dorina Opris(우측)는  
액추에이터를 구성하는 중합체  
필름을 변형해 «더욱 예민하게»  
만들었습니다. 그래서 이것은 훨씬 
심층 부위의 전압에도 반응해  
변형됩니다.

www.empa.ch

* 박사과정 연구원을 포함한 고용 인력

994명의 약 50개국 출신의 직원*

515건의 진행 중인 산학협력약정서
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EAWAG

Eawag는 세계 유수의 물 연구소 중 하나입니다. 
Eawag의 성과는 80년 이상 잘 다져진 연구,  
교육, 심화교육 및 협의의 결합에 기초합니다.  
자연과학, 공학 및 사회과학의 조합을 통해 비교적 
자연 그대로의 모습을 유지하는 하천부터 완전히 
공학화된 폐수관리시스템에 이르기까지 물에 대한 
포괄적인 연구가 가능해집니다.

연구 활동은 인간의 물 및 하천 이용과 수중 생태계의 
회복력 유지 사이에서 균형을 맞출 수 있는 방법에 
초점을 두고 있습니다. 30명의 교수진, 약 200명의 
중견연구자, 140명 이상의 박사과정 연구원이 탁월한 
연구 환경 속에서 근본적인 사회적 과제에 대해  
새로운 지식과 해결책을 제공할 문제들과 씨름하고 
있습니다.

이때 학제간 연구 및 관련 관청과 경제 및 사회  
분야의 이익집단에 대한 지식 이전이 매우 중요합
니다. 매년 스위스 내 다양한 대학에서 4,000개 
이상의 강의와 최대 175개의 학사 및 석사 논문을 
지도함으로써 스위스 수자원 분야의 젊은 전문인력을 
양성하는 데 기여하고 있습니다.

Eawag의 교육은 ETH 협회의 범위를 넘어서는 자체 
연구에 기초합니다. 여기에는 다양한 특수 주제  
분야가 포괄되며 수자원의 다양한 용도와 이것이 
생태계에 미치는 영향이 고려됩니다. 또한 Eawag는 
대학 교육 외에도 현장 실무자의 심화교육과 직업
교육에도 참여하고 있습니다.

전 세계적으로 수백만 명의 사람들이 위생
시설을 이용하지 못하고 있습니다. 때문에 
Eawag의 Christian Lüthi(우측)와 
Linda Strande는 폐수 처리를 통해  
재활용 물질을 복구하는 기술을 연구하고 
있습니다. 이때 한 가지 초점은 남반구에 
필요한 지속 가능한 해결책을 찾는 것입니다. 
땔감으로 쓸 수 있는 펠릿의 경제적 전망은 
매우 밝습니다.

www.eawag.ch

510명의 약 40개국 출신의 직원*

42건의  전문대학과 공동 수행  

중인 프로젝트

30명의 교수

* 박사과정 연구원을 포함한 고용 인력
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지표지표

 2017 2018

특허 출원 343 358

소프트웨어 등록 26 36

특허 206 230

라이센스 377 341

스핀오프 48 55

지식 및 기술 이전

2018/2019 대학 순위

 2017 2018

학부생과 대학원생 및 박사과정 연구원 합계 31,293 32,531

그중 ETH Zurich 소속 20,602 21,397

그중 EPFL 소속 10,686 11,134

학부생과 대학원생 합계 25,059 26,140

여성 비율(%) 30.6 31.2

외국인 비율(%) 38.4 39.3

박사과정 연구원 합계 6,234 6,391

여성 비율(%) 30.8 31.4

외국인 비율(%) 75.0 76.3

학부생과 대학원생 및 박사과정 연구원

 2017 2018

직원 합계 21,490 22,349

ETH Zurich* 11,445 12,151

EPFL* 5,989 6,053

PSI 2,059 2,080

WSL 488 508

Empa 966 994

Eawag 492 510

교수 850 851

그중 여성 127 132

연구인력 12,970 13,656

기술/행정 직원 7,196 7,380

수습생 474 462

직원(고용 인력)

지표

THE, QS, ARWU 및 CWTS Leiden Ranking 2018/2019에 따른 
ETH Zurich(파란색)와 EPFL(빨간색) 순위

* 박사과정 연구원 포함
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Zurich: 
Häldeliweg 15 
8092 Zurich
Switzerland

Bern: 
Hirschengraben 3 
3011 Bern 
Switzerland

ETH 이사회 
연방공과대학교 이사회

www.ethboard.ch


